Randvoorwaarden deelname BoekStart in de kinderopvang a
@
Inleiding
BoekStart in de kinderopvang is een uitbreiding van BoekStart 0-4 jaar. De kinderopvang is op
dit moment al een samenwerkingspartners van BoekStart. De kinderopvang ontvangt BoekStartkoffers
om te gebruiken op de babygroepen en om aan de ouders te laten zien. Vanuit de kinderopvang is veel
vraag en behoefte (0.a. door de wet OKE) aan een educatieve invulling zoals het structureren van
voorlezen en leesbevorderende activiteiten. Een aanbod vanuit de bibliotheek aan de kinderopvang is
niet nieuw. Het vernieuwende is hier de gestructureerde aanpak op meerdere terreinen tegelijk. De
bibliotheken maken afspraken met de instellingen en leggen die vast. Een dergelijk intensieve aanpak
zal positief effect hebben op het voorleesklimaat binnen het kinderdagverblijf en de peuterspeelzaal.
BoekStart heeft een herkenbare en krachtige uitstraling waardoor het zich uitstekend leent om de
kinderopvang bekend te maken met leesbevordering vanuit de bibliotheek.

BoekStart

Doelstelling:
Kinderen in de leeftijd van 0-4, hun ouders en pedagogisch medewerkers via de kinderopvang
intensief met boeken en het lezen daarvan in aanraking brengen door hen te binden aan de bibliotheek

Subdoelen voor de bibliotheek
. Visie over voorleesbeleid (0-4 jaar) in beleidsplan
Binden van pm-ers, ouders en kinderen aan de bibliotheek
Bibliotheek als partner in gemeentelijk netwerk w.b. taal- en leesbevordering
Structurele samenwerking met kinderopvang
Verhogen kennisniveau van bibliotheekmedewerkers
Verhogen van het aantal leden in leeftijdscategorie 0-4 jaar

Subdoelen voor de kinderopvang

Leesbevordering in beleid d.m.v. Voorleesplan

Opzetten en waarborgen van de materiéle leesomgeving

Verhogen van de ouderbetrokkenheid in samenwerking met de bibliotheek
Bevorderen van deskundigheid van pedagogisch medewerkers

Deelname aan (leesbevorderings)netwerk

Toename gebruik van bibliotheek

Gewenst resultaat

Rijke en stimulerende leesomgeving binnen de kinderopvang

Verhoogde deskundigheid van pedagogisch medewerkers

Verhoogde ouderbetrokkenheid; thuis wordt meer voorgelezen

Structureel voorleesplan voorzien van een regelmatig aanbod van activiteiten
Betrokkenheid van deskundige bibliothecarissen

Meer kinderen van 0-4 jaar zijn lid van de bibliotheek

Zowel kinderopvang als bibliotheek maken deel uit van een (leesbevorderings)netwerk

Organisatorische voorwaarden

* De bibliotheek werkt met BoekStart voor baby’s

* Binnen de gehele bibliotheek wordt BoekStart in de kinderopvang actief gedragen. De
bibliotheek (directie en uitvoerende medewerkers) committeert zich aan de doelstellingen van
BoekStart in de kinderopvang en vervult een spilfunctie in de uitvoering.

* De bibliotheek bereidt zich voor op de samenwerking met kinderdagverblijven en
peuterspeelzalen, voor wat betreft collectie en personeel.

* Bestaande initiatieven voor kinderdagverblijven en peuterspeelzalen gaan onderdeel uitmaken
van BoekStart in de kinderopvang. BoekStart in de kinderopvang krijgt hiermee een paraplu
functie.

* Naast de subsidie uit het overkoepelende programma Kunst van Lezen investeert de
bibliotheek zelf inhoudelijk en financieel in het project.

* De gemeente is goed op de hoogte van en wordt zo mogelijk (financieel) betrokken bij de
activiteiten tussen bibliotheek en kinderopvang.



De bibliotheek verwerft zich een rol als partner in het gemeentelijk netwerk. a
De bibliotheek selecteert kansrijke kinderopvangorganisaties. : D
De kinderopvanglocatie maakt onderdeel uit van een organisatie met meerdere
vestigingen zodat de opbrengsten beter verspreid kunnen worden.

De kinderopvanglocatie doet met de hele locatie mee dus niet met maar 1 groep.
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BoekStart

Inhoud BoekStart in de kinderopvang

De aanpak in de bibliotheek en kinderopvang

De bibliotheek selecteert kinderdagverblijven en/ of peuterspeelzalen voor deelname aan de
pilot die kansrijk zijn. Dit betekent dat de kinderdagverblijven/peuterspeelzalen meerwaarde
zien in deelname en bereid zijn een eigen bijdrage te leveren inhoudelijk en financieel
(bijvoorbeeld in uren van personeel).

De bibliotheek en de kinderopvang tekenen een samenwerkingsovereenkomst.

De bibliotheek verspreidt onder de deelnemende kinderdagverblijven en peuterspeelzalen het
BoekStart cadeauboek met lesbrieven.

Aan de hand van een vragenlijst inclusief nulmeting brengt de bibliotheek de behoeften en
wensen van de kinderdagverblijven in kaart.

Gezamenlijk wordt een plan opgesteld waarin wordt beschreven op welke manier gewerkt
gaat worden aan; deskundigheidsbevordering, collectie en leesomgeving, voorleesactiviteiten,
ouderbetrokkenheid en voorleesbeleid.

Voor het borgen van het voorleesbeleid in de kinderopvang wordt gebruik gemaakt van de
website leesplan.nl.

Een bibliotheekmedewerker wordt getraind als trainer interactief voorlezen. Deze training
wordt gegeven aan de pedagogisch medewerkers van de deelnemende kinderopvanglocaties.
Per kinderopvanglocatie wordt minimaal 1 persoon opgeleid tot voorleescodrdinator.

De bibliotheek zorgt ervoor dat zij activiteiten kan aanbieden die speciaal gericht zijn op de
kinderopvang.

De bibliotheek neemt een visie op voorlezen in de kinderopvang op in haar beleidsplan.



